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引言

毕业生就业是高校人才培养的末端环节，也是衡量高校人才培养质量的重要指标，学校高度重视毕业生就业工作，秉持“学有所成、毕业即就业”的教学理念，建立了完善的就业服务体系，努力做好学生与企业的双向对接，为每一位学子的创业就业做好充分准备，实现高质量就业。

我院2011年升高职，今年是第二届统招大专生毕业，共有9个专业。分别是：城市轨道交通运营管理，空中乘务，建筑工程管理，会计与审计，市场营销，电子商务，旅游管理，酒店管理，装潢艺术设计 。
一、毕业生就业基本情况

（一）就业率

	院系
	专业
	总就业率
	学历

	
	
	
	专科生毕业

	合计
	 
	92.13% (82/89)
	92.13% (82/89)

	 
	城市轨道交通运营管理   
	100.00% (7/7)
	100.00% (7/7)

	 
	空中乘务                           
	100.00% (3/3)
	100.00% (3/3)

	 
	建筑工程管理                   
	83.33% (5/6)
	83.33% (5/6)

	 
	会计与审计                       
	100.00% (8/8)
	100.00% (8/8)

	 
	市场营销                           
	50.00% (2/4)
	50.00% (2/4)

	 
	电子商务                           
	100.00% (3/3)
	100.00% (3/3)

	 
	旅游管理                           
	91.30% (21/23)
	91.30% (21/23)

	 
	酒店管理                           
	80.00% (8/10)
	80.00% (8/10)

	 
	装潢艺术设计                   
	100.00% (25/25)
	100.00% (25/25)


    我院2015届毕业生总就业率为92.13%，其中城市轨道交通运营管理专业就业率为100.00%，专业对口就业率为85.71%；空中乘务专业就业率为100%，专业对口就业率为：66.7%；建筑工程管理专业就业率为83.33%，专业对口就业率为80%；会计与审计专业就业率为100%，专业对口就业率为：87.5%；旅游管理专业就业率为91.30%，专业对口就业率为：86.96%；酒店管理专业就业率为80%，专业对口就业率为70%；电子商务专业就业率为100.00%，专业对口就业率为：66.7%；市场营销专业就业率为100%，专业对口就业率为 50%（特别说明此专业显示未就业两人参加甘肃省“三支一扶”考试，甘肃省要求应届毕业生参加考试不能填写就业状况，对此我们也很费解）；装潢艺术设计专业就业率为100%。专业对口就业率为92%。

（二）就业流向

2015届毕业生主要流向：在本省就业率为83.15%。因我院是学生与企业双向对接，所以在本省就业率相对而言较高。

（三）薪资待遇

我院经过跟踪调查、多方采集信息，2015届毕业生各专业就业当月平均工资为：城市轨道交通运营管理3132.68元，空中乘务2674.34元，建筑工程管理2483.24元，会计与审计专业2069.88元， 旅游管理2129.66元，酒店管理2962.23元，电子商务2076.55元，市场营销2728.32元，装潢艺术设计2571.87元。

二、毕业生就业数据分析  

（一）工作与专业相关度  

    我院统计的 2015 届毕业生就业专业对口率为95% ，工作与专业相关度高，这与我院的“双向对接”模式是分不开的，也说明我校院2015届毕业生的专业知识能力比较扎实，在与专业相关的行业或岗位竞争力较强。

（二）就业现状满意度  
大部分毕业生对初入职场的岗位和成长水平比较认同。但也有个别学生对于当前工作不满意，与个人的期望或追求有较大差距，这反映了毕业生普遍对当前的发展水平不满足，与高校毕业生的追求心理比较吻合。

（三）用人单位对学校满意度

用人单位的认可度是衡量办学质量的关键指标之一。用人单位普遍认为我院毕业生综合素质高，专业知识扎实，具有较高的人文素养，整体就业竞争力强。既为学校赢得了荣誉，也进一步巩固了我院毕业生的就业市场，形成了良性循环。

三、就业工作的主要做法和措施
（一）领导高度重视，制定相关政策

我院成立创业就业工作领导小组，制定相关创业就业政策，确保就业工作顺利开展。定期召开就业工作专题会议，掌握就业工作推进情况，解决就业工作面临的主要问题。建立院领导、专业教师、辅导员与毕业生的就业帮扶联动机制，实现就业指导与服务全过程和全覆盖。调动一切力量，引导推荐毕业生到相关行业、相关企业就业，提升毕业生的就业质量和满意度。

（二）实行学生与企业的双向对接

为学生提供好企业，为企业提供高质量人才。学院采取“走出去，请进来”的方式，联系各方企业，为学生的就业提供一个平台，为企业输送新鲜的血液；在学院举行多场小型专场招聘会，实行双向选择，学生选择企业，企业选择学生，使双方合作共赢，也为我院的就业率的提升打下坚实的基础。

（三）注重企业招聘会，掌握就业动态

学校密切关注就业形势与市场需求，不断调整优化就业市场资源结构。我院积极参加企业招聘会，认真分析市场动态，掌握就业信息，保证学生高质量就业，也为我院今后创业就业工作的开展提供参考依据。充分利用社会招聘网站、机关事业单位等权威网站的信息资源，大力拓展网上就业市场。及时发布就业信息，帮助学生实时查询和共享就业资讯。

（四）转变择业观念，树立正确的就业观

为使毕业生树立正确的就业观，学院将就业教育融于人才培养的全过程，深入开展就业形势与政策教育、职业价值观教育、择业观与成才观教育、职业发展规划教育，教育毕业生树立正确的职业价值观，树立创新创业、以创业带动就业的观念，突出教育实效。毕业生对社会需求的认识更加全面，自我定位更加客观理性，就业期望趋于务实，以市场需求为导向自主多元的大就业观进一步扩展和成熟。  

四、就业工作展望  
（一）持续推进人才培养质量提升  

    我院将以创业就业和社会需求为导向，以学生高远发展为根本，坚持优化学科结构、改革教育教学、提高人才培养质量这一永恒主题。持续提高人才培养质量，增强毕业生就业能力，为社会输送更加适应经济社会发展要求、高素质的毕业生。

（二）更加完善就业指导与服务 

为进一步促进学校的毕业生就业，学校将不断提供就业信息，提高其面试的方法与技巧，解决其在求职过程中所面临的心理障碍和实际困难，向用人单位主动推荐等。在就业机制方面不断拓展途径，改进方法，强化制度，以客观的毕业生就业质量评测，科学的社会需求调研，通畅的意见反馈途径，规范的落实情况监督，突出毕业生就业状况对招生、培养的反馈作用。 

（三）着力巩固校企合作平台
    走向企业是新时期毕业生就业的主要渠道，企业对毕业生的要求是高校人才培养的指针。经验不足是大学毕业生最大的劣势，不少用人企业经营有困难，急于招聘某一方面能人，并且希望很快给企业带来变化，而一般大学生则无法满足用人单位要求。用人单位忽视大学生的潜力和可塑性，其实经验总是在实践中培养起来的，大学生有较高理论水平，只要经过短期实践即能胜任工作岗位。我校将继续强化校企合作，共商人才培养标准，合力优化人才培养方案，共建人才培养平台，畅通毕业生成才通道，实现校、企、毕业生三方共赢，促进毕业生充分就业和高质量就业。

（四）以市场为导向，进行教育改革

市场的需求是决定毕业生就业的关键。我院会以市场为导向，紧密联系经济社会发展的实际情况，加快调整学院专业结构，把握教育国际化的潮流，合理配置教育资源，全面提高办学水平。树立正确的教育目标，积极培养大学生知识和能力，培养具有不断追求真理、追求科学精神的优秀大学生，培养适销对路的人才。
结语
     我院将全面深化改革，促进内涵发展，提高教育质量的阔步进程中，在初步实现毕业生充分就业和较高质量就业，取得社会广泛认可和高度评价的基础上，将继续坚持毕业生就业质量是人才培养质量检验标准的思想，持续优化人才培养结构，提高人才培养质量，强化就业创业指导与服务，努力实现学生就业数量质量双提升。 
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